Effektive Mitarbeiterbindung

Seminar (2 Tage) fiir Fihrungskrafte und HR

SEMINARZIEL

® SIE ERLERNEN

- die Vorteile von gelungener Mitarbeiterbindung, und warum
Mitarbeiterbindung fur den dauerhaften Unternehmenserfolg
mittlerweile unerlasslich ist

- was die hauptsachlichen Fluktuationsgrinde sind

- welche Ebenen und Bezlge der Mitarbeiterbindung existieren

- wie die Generationen X, Y, und Z ticken und welche Aspekte auf

diese Generationen bindend wirken

IHRE TRAINERIN - wo der Arbeitgeber Starken und Entwicklungspotenziale in Bezug

auf die Bindungswirkung aufweist

- Patrizia Kaiser - welche Verantwortung die Filhrungskrafte bez. der Bindung haben

- HRExpertin, Trainerin und Coach - welche konkreten MaBnahmen zur Bindung wie umgesetzt werden

- 16 Jahre Praxiserfahrung im

kdénnen
Recruiting / HR / Training
- Grunderin von HR & Perspektiven
- MBA, BA (Hons) INHALTE
- Seminare auf Deutsch und
Englisch ® SCHWERPUNKTE

- SWOT Analyse des Arbeitgebers und der Fihrungsmannschaft
METHODEN

bezlglich der Voraussetzungen fur die effektive

Mitarbeiterbindung
- Interaktive Impulsvortrage
L ) - Erortertung von Fluktuationsgrinden im Unternehmen
- Kreativitdtsmethoden wie

Brainwalks, Design Thinking etc. - Ableitung von Ideen zur Mitarbeiterbindung (Teams + Einzelner)

- Einzeliibbungen + Gruppenarbeit mit Blick auf die Zielgruppen (Employee Personas)
- Plenumsdiskussionen - Definiton von Art und Umfang der MalRnahmen zur
- Rollenspiele

Mitarbeiterbindung, konkrete Aktionsplanung
- Elemente aus dem systemischen - Stakeholdermanagement

Coaching
- Ausbau der konstruktiven Kommunikationskompetenzen der
- Nachhaltiges Lernen durch

Verankerungsmethoden Fuhrungskrafte
KONDITIONEN KONTAKT
- 2 Tage (inhouse, in lhren
Raumlichkeiten oder extern) o= H R
- 2 -12 Teilnehmer ' ' &
o PERSPEKTIVEN

- Auf lhre Bedurfnisse anpassbar

- 3960 Euro netto zzgl. <] Kaiser@hrundperspektiven.de

Reisekostenpauschale, inkl.

) @ www.hrundperspektiven.de
Unterlagen und Nachbereitung

®©  +49 (0) 176 63336915



