Effektive Mitarbeiterbindung

Quick-Seminar (1 Tag) fiur Fihrungskrafte und HR

IHRE TRAINERIN

- Patrizia Kaiser

- HR Expertin, Trainerin und Coach

- 16 Jahre Praxiserfahrung im
Recruiting / HR / Training

- Grunderin von HR & Perspektiven

- MBA, BA (Hons)

- Seminare auf Deutsch und

Englisch

METHODEN

- Interaktive Impulsvortrage

- Kreativitdtsmethoden wie
Brainwalks, Design Thinking etc.

- EinzelUbungen + Gruppenarbeit

- Plenumsdiskussionen

- Elemente aus dem systemischen
Coaching

- Nachhaltiges Lernen durch

Verankerungsmethoden

KONDITIONEN

- 1 Tag (inhouse, in Ihren
Raumlichkeiten oder extern)

- 2-12Teilnehmer

- Auf lhre Bedurfnisse anpassbar

- 1980 Euro netto zzgl.
Reisekostenpauschale, inkl.

Unterlagen und Nachbereitung

SEMI

NARZIEL

® SIE

ERLERNEN

die Vorteile von gelungener Mitarbeiterbindung, und warum
Mitarbeiterbindung fur den dauerhaften Unternehmenserfolg
mittlerweile unerlasslich ist

was die hauptsachlichen Fluktuationsgrinde sind

welche Ebenen und Bezlige der Mitarbeiterbindung existieren

wie die Generationen X, Y, und Z ticken und welche Aspekte auf
diese Generationen bindend wirken

wo der Arbeitgeber Starken und Entwicklungspotenziale in Bezug
auf die Bindungswirkung aufweist

welche Verantwortung die Fihrungskrafte bez. der Bindung haben
welche konkreten MaBRnahmen zur Bindung wie umgesetzt werden

kénnen

INHA

LTE

® SCHWERPUNKTE

SWOT Analyse des Arbeitgebers und der Fihrungsmannschaft
bezlglich der Voraussetzungen fur die effektive
Mitarbeiterbindung

Erdrtertung von Fluktuationsgrinden im Unternehmen
Ableitung von ersten Ideen zur Mitarbeiterbindung (Teams +
Einzelner) mit Blick auf die Zielgruppen (Employee Personas)
Start einer Aktionsplanung zur Umsetzung von
Mitarbeiterbindungsmalinahmen aus der Perspektive des

Unternehmens, mit Blick auf die Teams und auf Einzelne
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Kaiser@hrundperspektiven.de
www.hrundperspektiven.de

+49 (0) 176 63336915



